
RIPOSI GIORNALIERI DELLA MADRE ART. 39 D.Lgs. n. 151/2001
(da trasmettere firmata dal dipendente e dal Dirigente/Responsabile del Settore alla sede UPA del proprio Ente)

All’Ufficio Personale Associato

La sottoscritta __________________________________________

dipendente  del  Comune  di  _______________________________  con  contratto  a  tempo:  

determinato  indeterminato 

presso il Servizio ________________________________________________, 

CHIEDE

ai sensi dell’art.  39 del D.Lgs. 151/2001 e dall’art.10 del D.P.R. n.1026/1976 di fruire della riduzione

dell’orario di lavoro giornaliero dal _________________ al ________________ a seguito 

 della nascita del figlio/della figlia _______________________ avvenuta il __________________

 dell’ingresso  nel  nucleo  familiare  in  data  _______________  del  minore

______________________________ italiano o straniero nato il ___________________ 1

In considerazione di quanto sopra la sottoscritta intende avvalersi di tali riposi giornalieri con la seguente

modalità dal __________________ al __________________: 

Giorno Dalle Alle
Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato 

Data Firma 

VISTO
IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE

1i  genitori  di  bambini  adottati  o  presi  in  affidamento,  hanno diritto  a fruire  dei  riposi  giornalieri  entro il  primo
anno dall’ingresso del minore nella famiglia adottiva o affidataria 
 Durante il primo anno di vita (ovvero entro1 anno dall’ingresso in caso di affidamento) il riposo è di 2 ore al giorno se

l’orario di lavoro è pari o superiore a 6 ore, di 1 ora al giorno se l’orario di lavoro è inferiore a 6 ore. 
 In caso di parto plurimo (o di adozione contemporanea di più minori), i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore

aggiuntive possono essere utilizzate anche dal padre (art. 41 D.Lgs. 151/2001).
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