TEST a risposta multipla 2 - NON ESTRATTA

Chi rappresenta I’ente locale e sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici?
Il Dirigente del servizio finanziario

Il Segretario comunale

Il Sindaco

Data di scadenza dell'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
Entro 20 giorni dall'approvazione del Bilancio di Previsione

Entro il 31 dicembre dell'anno precedente

Entro il 31 Gennaio dell'anno corrente

Cosa si intende per residui attivi?

Entrate accantonate nell'avanzo di amministrazione
Entrate accertate ma non ancora riscosse

Fondi accantonati per nuovi progetti

Chi sottoscrive per I'Ente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
| componenti della delegazione datoriale

Il Sindaco o il Presidente del Consiglio Comunale

L'Assessore al Personale

Entro quale termine deve essere deliberata I'aliquota IMU?
Entro 90 giorni dal versamento del saldo

Entro il 31 dicembre dell’anno successivo

Entro il termine di approvazione del bilancio di previsione

La disciplina del rapporto di lavoro del personale dipendente di ente locale compete a?
Al diritto privato salvo specifiche deroghe

Al solo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Al solo diritto amministrativo

Quali sono gli enti locali fondamentali secondo il TUEL?

Comuni, Province, Citta metropolitane, Comunita montane e isolane
Province, Regioni e Unioni di comuni

Regioni, Prefetture, Comuni e Ministeri

Cosa consente il ravvedimento operoso?

Di eliminare le sanzioni

Di regolarizzare omissioni o errori con riduzione delle sanzioni
Di sospendere il pagamento per 12 mesi

In quali casi € ammesso I'affidamento diretto?
Mai, se non per urgenze straordinarie

Nei limiti di soglia previsti dal Codice

Solo previa gara pubblica

In quale documento si approva il Piano Triennale dei fabbisogni di Personale
Nel Bilancio Pluriennale di previsione

Nel Piano Esecutivo di Gestione

Nel Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione

TRACCIA 2 - NON ESTRATTA

Quesiti

Componenti fissi ed accessori del trattamento economico del personale degli Enti Locali. Assoggettamenti contributivi e fiscali.
Tipologie e forme di rapporti di "lavoro flessibile" di possibile attivazione nell'ente locale. Utilita, vincoli e limiti.

Il candidato descriva le caratteristiche dell'lMU con riferimento agli aspetti normativi e alla gestione dell'imposta da parte del Comune

Il candidato illustri i principali contenuti del bilancio di previsione degli enti locali ed il relativo procedimento per I'approvazione
Elaborato
Il candidato schematizzi un atto di approvazione delle aliquote IMU



