
TEST a risposta multipla 3 - NON ESTRATTA

Quando deve essere approvato il bilancio di previsione degli enti locali?

Entro il 30 giugno dell’anno in corso

Entro il 30 novembre dell’anno precedente

Entro il 31 dicembre dell’anno precedente

Chi approva le variazioni del bilancio di previsione?

Il Consiglio Comunale su proposta della Giunta Comunale

Il Consiglio Comunale, la Giunta Comunale o il Dirigente compente in base ai contenuti della variazione

Solo il Consiglio Comunale

Cosa comporta l’impegno di spesa?

L’erogazione materiale del pagamento

La prenotazione e l’assunzione di un’obbligazione giuridicamente perfezionata

La semplice autorizzazione di spesa

Chi sottoscrive per l'ente il contratto individuale di lavoro?

Il Dirigente competente

L'Assessore al Personale

Solo il Segretario Comunale

A cosa serve la verifica degli equilibri di bilancio?

A verificare l'andamento della spesa corrente

A garantire il mantenimento del pareggio di bilancio

A verificare le disponibilità di cassa 

Chi è responsabile della gestione dell’imposta comunale?

Il funzionario responsabile del tributo

Il Sindaco

La figura apicale dell'ufficio Tributi

Chi rappresenta il personale dipendente nella contrattazione decentrata integrativa?

Il Responsabile del Personale

Il Segretario Comunale

Le RSU aziendali e OO.SS. Territotiali firmatarie del CCNL

Il lavoro agile e lavoro da remoto

Sono modalità di lavoro che consentono di lavorare a distanza rispetto al luogo di lavoro

Sono modalità di lavoro previste solo per il personale temporaneo o in part-time

Sono modalità di lavoro previste solo per il cosiddetto "personale fragile"

Chi è soggetto passivo dell’IMU?

Il possessore dell'immobile a qualsiasi titolo

Il possessore di immobili a titolo di proprietà o altro diritto reale

Solo il proprietario dell'immobile

Chi approva il rendiconto della gestione?

La Giunta comunale

Il Ragioniere capo

Il Consiglio comunale

TRACCIA 3 - NON ESTRATTA

Quesiti

Piano triennale della formazione del personale di un ente locale. Dalla rilevazione dei fabbisogni formativi alla programmazione degli 

eventi.

Le assunzioni di personale degli enti locali. Vincoli e limiti dell'ordinamento vigente.

Il candidato descriva le caratteristiche del Canone Unico Patrimoniale con riferimento agli aspetti normativi e alla gestione dell’entrata da 

parte del Comune

Il candidato illustri il percorso amministrativo necessario all’approvazione delle tariffe della TARI

Elaborato

Il candidato schematizzi un atto con il quale il Dirigente competente accerta sul bilancio del Comune 500.000 euro di avvisi di 

accertamento IMU


