CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA, CAT. D, PRESSO IL COMUNE DI
MONTOPOLI IN VAL D’ARNO

Comunicazione

La Commissione, costituita con Determinazione dirigenziale dellUPA Santa Croce sull’Arno n.
451 del 08/07/2020, cosi composta:

Presidente Pancanti Dario

Componente Di Carlo Paolo

Componente Meucci Francesca
Segretario verbalizzante Francesco Virgili

Ai sensi dellart. 13 del DPR 487/1994 durante le prove scritte non & permesso ai candidati di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice. | candidati non
possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

La Commissione sul punto rinvia alle previsioni del bando.

La Commissione comunica i seguenti criteri di valutazione delle due prove scritte ed anche della
prova orale;

1. aderenza alla traccia (capacita di trattare il quesito esaurendone il significato, senza elementi di
dispersione);

2. conoscenza dell'argomento (ampiezza e profondita delle conoscenze specialistiche);

3. organicita dell'esposizione (capacita di organizzare le informazioni, rendendo evidente il
percorso logico seguito);

/T>

4. profondita di analisi (capacita di comprendere i differenti elementi di un problema, analizzandoli

con rigore e sistematicita);
5. chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio (capacita di trasferire nella forma scritta pensieri, % ;

idee e concetti in modo chiaro, fluidita dell'espressione, ricchezza e proprieta di linguaggio, vivacita
espressiva, sequenzialita, capacita di declinare il proprio pensiero in maniera corretta, sotto il
profilo grammaticale, lessicale e della sintassi;

6. capacita di sintesi (capacita di esprimersi in maniera succinta, completa ed efficace);

Prima prova scritta &
Saranno predisposte tre diverse tracce, a carattere teorico e consisteranno in domande sulle Q

materie oggetto del programma di esame, contenenti ognuna tre quesiti a risposta libera.
La prova avra la durata di un'ora e mezzo (90 minuti) con obbligo di risposta, pena la non
valutazione della prova, a tutte e tre le domande.




Nel caso in cui non venga data risposta a tutte e tre il candidato non & valutato.
La Commissione, nella valutazione delle risposte, terra conto dei criteri di valutazione sopra

indicati.
La prova si intendera superata con il punteggio minimo di 21/30.

Nel caso il punteggio attribuito al candidato nella prima prova risultasse inferiore al punteggio
minimo di 21/30, la Commissione non procedera alla valutazione della seconda prova scritta.

Seconda prova scritta

La seconda prova scritta di carattere teorico-pratico consistera in un elaborato volto a verificare la
capacita dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso,
mediante lindividuazione di iter procedurali o percorsi operativi e/o soluzioni di casi e/o stesura di
schemi di atti.

Saranno predisposti tre diverse tracce.

La prova avra la durata di 60 minuti
La Commissione, nella valutazione delle risposte, terra conto dei criteri di valutazione sopra

indicati.
La prova si intendera superata con il punteggio minimo di 21/30.

Prova orale

Saranno predisposti dei quesiti sulle materie d'esame previste nell'Avviso di selezione.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese. Tale
accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio efo mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.

E altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza di base delluso delle
seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access),
ovvero programmi Open Source per 'elaborazione di testi e documenti, per 'elaborazione di fogli di
calcolo e per 'archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet.

La prova si intendera superata con il punteggio minimo di 21/30.

La graduatoria finale di merito dei candidati & formata in ordine decrescente di votazione
complessiva, calcolata sommando alla media dei voti riportati nelle prove scritte il voto riportato
nella prova orale, con osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 D.P.R.
n. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

La Commissione

Presidente Pancanti Dario
Componente Di Carlo Paolo
Componente Meucci Francesca



